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4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice  

 

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
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TEMATICA  

La concursul de recrutare în vederea ocupării unui post unic vacant de natură contractuală de 

execuție din cadrul Compartimentului „Întreținerea domeniului public și privat”  

  

 

1. Cap. XI – protecția solului, subsolului și a ecosistemelor terestre 

Cap. XII – protecția așezărilor urbane 

Cap. XIV – secțiunea 2  - atribuții și răspunderi ale altor autorități centrale și locale 

Din Ordonanța de urgență a guvernului nr. 195/2005 privind protecția mediului, cu modificările și 

completările ulterioare 

 

2. Cap. II – secțiunea 2 – obligațiile și răspunderilor consiliilor locale și ale primarilor 

Cap. III – secțiunea 1 – Obligațiile și răspunderile instituțiilor publice, ale agenților economici, ale 

altor persoane juridice, precum și ale cetăţenilor. 

Din Ordonanța nr. 21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și rurale 

 

3. Partea a VI-a, Titlul III, Cap. I și III din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare 

 

4. Cap. II din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice  

 

5. Cap. II-IV din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
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